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Var det store bursdag
samarbeid med @S| GNATO
" Fisol steinar fint bilde
Bl Mange gode ord og tuse
| ner fr- fjern og nbr b

LE L | ACE-N-, L &SN '\ 7 des god bursdag. #T
ol NeeE. - . HL |

IWM| RS : : Pe= gl N- som det meste | igge

H$)|ﬂ . N ] N det trygt og godt - h

i bildet p- en spiker

Bildene er blitt fint
Rune KvebbPk o0og er et
arbeidspl assen.

! ) R\ e

Sol stein kan ikke dele ut utbytte og alt
overskudd skal brukes tg det beste for

alle ansatte 1 bedrift Vi har et viktig
samfunnsoppdrag og det r- - gjRBre
arbeid mulig for alle! Det finnes rundt

10 000 tilrettelagte arbeidspl a
Norge, og Sol stei ~ X

Vare oppdragsgivere

kommune. For - kunpgsé
varierte arbeldsopplégq 1) g g
av gode kunder . Vi =heSEElasei-c "V S T T

og tjenester av
og til riktig

Vi vi l takke mange
samar beidspartnere R
god dialog i en uf
Vi er takknemlig

Al l e ansatte fort
oppmer ksomhet og Stu*
m-ten vi som arbeid}%'
mulige utfordringel

For en fantastisk f
#HEI ASOLSTEI N

Bil der i -rsrapporten
@S1 GNATOR (unnlto)tt




ORGANI SASJON

Vi har 1 =-r wutfordret m-ten vi er organisert p
for de fleste.
De store endringene er

1. KjBRkken Vea og Vili & V har f-=tt en | eder
2. Daglig |l eder blir ogs- | eder for HMS [/ Kvalit
3. Vi definerer stab/stRBttefunksjon som et ress
4. Vi har f-tt Ressursveiledere som har fokus p
5. Teaml edere f-r stRBrre ansvar, blant annet f
6. Personal / HR har ansvar for innhold i VTA o
arbeidsmarkedstiltak og personal
SOLSTEIN

jan.23

RESSURSTORG

EDERTEAM VARER&TJENESTER
VTA KTA

HR- personal / Teamleder
Jan Olav Teamleder Mat

! Produksjon
Karen Marie

-~ Jan André

Service \
Ressursveileder .
Teamleder Service
Ressursveileder Marit

Silje & Monika

Fagled
+ innhold VTA/KTA aﬁqzter
Evy ‘

Fagleder Fagleder
- Pkonomi og adm Vaskeri Paller Leon
Lerekandidat Kari Merethe Rune Logistikk Lillian
Digitalisering

MAT SERVICE PRODUKSION

Arbeids- og Arbeids- og Arbeids- og
ansvarsomrader: ansvarsomrader: ansvarsomrader:
Kjokken Vea Vaskeri Palleproduksjon
Kurs & konferanse Jobbfrukt Treemballasje
Vili & Ve Glass & Keramikk Maskinering

Catering Montering Bearbeiding metall
Bakeri Sying Vaktmesterting

Samtidig har vi jobbet med verdier

Sol stein sine ver deleEDRESPEXBEGHWERKLI NG

Vi har hatt disse verdiene siden 2010. Il =r h
per . I starten var det f- som Bnsket endring
betyr fortsatt mye for mange. Det har vbrt man
ter hvert s- kom det forslag p- nye gode verdi
Vi l i ker = identifisere oss med:

STOOL RAUBSMODI G

Verdier skal |l eve og speile organisasjonen b-d
sol steiner blir oppfattet som stolte, rause og
mye glede, vi skal ha respekt for hverandre og

utfordre og utvikle seg selv.
Akkur at n- har Sol stein 7 verdier



TEAM SERVI CE

har tre arbeidsomr ~der.

§ Vaskeriet er et moderne barrierevaskeri som
p- institusjoner I KarmBy kommune, o0og arbeid
8§ Jobbfrukt er et samarbeid med Bama, og Vi p a

ne & sunne kunder over hele Haugal andet.

8§ Kunstverkhstkescati v oase med uni k gl asskunst,

| ages av Thomas Andr Ekerhovd
Det er 51 ansatte som er tilknyttet serviceavde
og det er sm- endringer i 2022. Tre ansatte har
har f-tt annen jobb o0og to ansatte er p- hospite
har tre ansatte deltatt p- |l ederutdanning i Rel
oppvekstfag. Det har vbrt internt kurs i bakt e
rapportskriving. Alle ordinbrt ansatte har del't
HRsten var det ukentlige RBvelser for ansatte sc

Rune Kvbbek er fagansvarlig i vaskeriet. Oppge
vaske, tRBrke, brette og henge opp tRy. Rene o0g
mene og hjemmetjenesten. Vi har siden oppstarte
rutiner, prosedyrer og malinger for - kunne dok
blitt godkjent av Vaskeritil synietg io nmseonrhgo | do gt inl
mi ddel t By. Begge med karakteren A! Det er o0gs~-
vaskeriet. Vi har f-=-tt utfRBrt stRBydemping av r
maskiner. Det har vbrt en prosess med innrednir
oppgavene skal ut f Bres. Akkurat n- er vi vel di

ogs—- f-tt flere hev/senk bord og n- har mange &




Al f Nal ey har ansvaret Q-2 i e e migema f 3] -
ging av kunder. I | Bpe -
kontaktet alle kunder

vering etter nedstengi

Vi er takknemlig for t rop-
Jobbfrukt. Gjennom -r efii® " e
kurver Rkt jevnt til 353 e p-
som fRr pandemien. Jobf

gode arbeidsoppgaver.

sil kepapir, vi legger bl i
l evert til mange forsk, r

Vi har fire sj-fRBrer med sidemenn som | everer f
uka. Vi kjBrer to ruter-om-ftriedadj&@ger o0og en p-

Brit Randi harrognkenamt kk glvdebkingen. Der er de
og torsdag. Mye av det som |-ageGl a8s$ gprocduissij dm

rer og hBner til p-ske. Vinflasker i glass ovn
og til jul bl e det produsert trbPr og nisser. D e
med kjempeflott bod og godbgsglgsskKaenssol gge myek
har ogs- flere som er flinke til = sy o0og strikEk

TEAM PRODUKSJON

har to arbeidsomr-der:
§ Metal l, der wvi [ hovedsak bearbeider al umini
8§ Pall er og treemball asj e
§ Andre produkter av tre s ut emBbl post k
stativ og skjerming for AU
Det er 50 ansatte som er ti , 0N S
Det er 15 p- metall og 35 g ] ok
pl asser og bidrar etter bescs V.
avdel i ngen ansvar for vakt Det
behov som dukker opp p- avc er
utvendig vedlikehold p= byc
En utfordring er transport j o f
kjBre stor | astebil. Begge ndi
i regi av Solstein. En arb att
i rapportskriving og alle mar
fRrstehjel pskurs. Produks Ehger
som industrivern i Solstei e — Q)
Bvel se og en skrivebordsBv
En del av v=-r produksjon er p=-virket av krigen
sommer en g det resulterte i at vi m-tte gjBre
med stor bredde i arbeidstil budet Hel di gvi s he
at to av v-re arbeidsl edere fra midten av okt
Det setter vi utrolig stor pris p=, det har bic
BRkonomi for bedriften.
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AMU OG | A 2022
Sol stein sitt ArbeidsmiljRButvalg og I nkluderenct
Navn Funksjon Representerer
Leon jnensen Leder Ansatte
Evy Didriksen |[Sekretbr Arbeidsgiver
Sandra Tangen |Medl em Ansatte, VOB/ TV
Tove Kristin MMgdhem Ansatte
Ol e Egi l FI ot y&#edl|l em Arbeidsgiver
Jan Ol av SBrl ij&Medl em Arbeidsgiver
Mona Vol | H-1 dgdvhengig ressBHI
AMU har hatt 2 mBter og behandlet/f-tt orienter
§ AMU har godkjent -B8oell sgjeeindesnche HMES 202 2.
§ AMU har godkjent-pSalnstieirn 29i2r2 HMS
§ Presentasjon MOOWH bedriftshelsetjeneste.
§ Orientering om arbeidsmiljRBundersfRBkel se VT
§ Gjennomgang av vernerunder gjennomfRBrt av
§ Orientering om -~ starte dialog med tillits
§ Orientering om revisjonsresultater Vasker:
tasjon
| A har hatt 2 mRBter og hatt faste saker p- agert
§ Hva er det som fungerer hos o0ss ?
§ Hva kan bl i bedre ?
§ Hva gj Br vi n- °?
§ | A/t val get har i 2022 wvurdert disse forbedi
§ Sykefravbpr: Mel de fravbr Pfgont detbteesrt ermtt itn
§ Omvi sninger: I nformasj d oirtfsetka&mt rluarn nfeun
§ Arbeidsmilj RB:fddrmkwuasn pke l-dDndesd skaailfladrgtas et t er
i rsrapport BHT
Rammebetingel ser
Moowher en r-dgivende stRttespiller for sine Bl
me arbeidsmilj Bl oven en fri og uavhengig stildl
tjenester til bedriften ihht. | ovkrav og bedrif
-rlig evaluere samar bei de®Kriahvhtt.i Ib eadrrbiefitdssignitveerri
hel set joenest en
Samar bei d i 2022
Arbeidet er oppsummert wunder f Bl gende punkter:
0O1.iB2amar bei dspl an
14.iW2rnemfBt e
18.02A og AMU mBte
09.i1PE&rsonal mi3te
25.IWernerunde og HMS mBte p- Vili og Ve + Sol s
0O1.Wernerunde og HMS mBte
18.1M1A mBte / AMU mBte



RESULTATREGNSKARP

Not e 202 2021
Driftsinntekter 0 Iri ftsk ler
Salgsinntekt 40 95¢ 0
Annen driftsinntekt 2 21 20°¢ 0
Sum driftsinntekter 62 16¢ 0
Varekostnad 19 877 0
LRnnskostnader 3 30 4 8 0
Avskrivning av driftsmi 4 r o@¢ b8 e ei
Annen driftskostnad 9 878 5 570
Sum driftskostnader 61 857 5 570
Driftsresultat 306 5 570
Finansinntekter og fina ostnader
Renteinntekt fra foreta 5 samme?7 k 0
Annen finansinntekt 2 9 0
Annen finanskostnad 7 0 0
Resultat av finansposte 763 0
Resultat 1 069 -5 570
irsresultat 6 1 0609 -5 570
OverfRBringer
Avsatt til dekning av t i gere5ud Op
Avsatt til annen egenka al 1 0614 0
Overf Rrt til udekket t a 0 5 570
Sum overfRBringer 1 069 -5 570



BALANSE

Not e 202
Eiendel er
VARI GE DRI FTSMI DLER
Driftsl BsBre, inventar 4 . U t3s t8y2r4
Sum varige driftsmidle 3 824
FI NANSI ELLE ANLEGGSMI L
L-n til foretak i samn 5 nse3 & 06 ¢
Egenkapital i nnskudd k 318
Sum finansielle anlegg 38 38«
Sum anl eggsmidl er 42 20¢
OMLIT PSMI DLER
Lager av varer o0g anne hol d&niOMgr
FORDRI NGER
Kundefordringer 7 851
Andre kortsiktige ford er 508
Sum fordringer 8 089
Bankinnskudd, kontante 7 . 7 560
Sum oml Bpsmi dl er 17 69
Sum eiendel er 59 90¢

2021

51 126 41

51 126 4

51 126 4

24 430

24 430

51 150 8:



BALANSE

EGENKAPI TAL OG GJELDNot e 2022 2021

EGENKAPI TAL

I NNSKUTT EGENKAPI TAL

Aksjekapital 8 30 000 30 000
Annen innskutt egenkapital 51 126 4®7M 126 40
Sum innskutt egenkapital 51 15¢ 51 156 40

OPPTJENT EGENKAPI TAL

Annen egenkapital 1 064 190 0
Udekket tap 0 -5 570
Sum opptjent egenkapital 1 0614 -5 570
Sum egenkapital 6 52 22( 51 150 83
GJELD

LeverandBrgjeld 2 255 887 0
Skyl dige offentlige avgifter 2 401 590 0
Annen kortsiktig gjeld 3 028 573 0
Sum kortsiktig gjeld 7 686 0
Sum gjeld 7 686 0
Sum egenkapital og gjeld 59 90¢ 51 150 83
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NOTER

Note 3 LBnnskostnader og ytelser

LBnnskostnader 2022
LBnninger 23 557 847
Arbeidsgiveravgi ft 3 693 335
Pensjonskostnader 2 095 091
Andre ytelser 1 136 556
Sum 30 482 829
Gjennomsnittlig antal!/l ~rsverk 35
Antall arbeidstakere VTA 71
Antall arbeidstakere kommunale plasser 13
Pensjonsforpliktelser
Sel skapet er pliktig til - ha tjenestepensjonsc
Sel skapets pensjonsordninger tilfredsstiller kr
Note 4 Anl eggsmidler
Driftsl BsRBre, invuwmar ol
+ Tilgang kjRBpte driftsmidbedd3 146 5 443 146
= Anskaffelseskost 31.12.22 443 146 5 443 146
AKkkumul erte avskrivninger B316182.@23 1 618 613
= BokfRBrt wverdi 31.12.22 3 824 533 3 824 533
irets ordinbPre avskrivning&r618 613 1 618 613
Note 5 Fordringer med forfall senere enn ett =
2022 2021
L-n til foretak i samme konsern38 0665379226 407
Sum | angsi ktige fordringer 38 0665379226 407
Note 6 Egenkapital
Akj sekapiAnanlen i nnskutAtnnen Sum

egenkapi egkenkapi¢é¢génkapital
Pr. 31.12.2030 000 51 126 407-5 570 51 50 837

irets resultat 1 069 740069 760
Pr . 31.12.20383D 000 51 126 4017 064 1%® 220 597



NOTER

Note 7 Bankinnskudd

|l nnest -ende midler p- skattetrekkskonto (bundne
utgjRBr kr 1 005 995.

Note 8 Aksjonbrer

Aksjekapitalen i Sol stein ABt pPr+l| y3dle.nldZe Belsft [t &
Ordinbre aksjer 30 000 1,0 30 000
Sum 30 000 30 00O

Eierstruktur
De stRBRrste aksjonbrene i OtdpnbPEB&r agsitedammeandel
Sol stein Holding AS 30 000 100, 0 100, 0

Veavagen, 19.04.2023
Styret i Solstein AS

i Do i wlones A dd

/" Gyda Dickson |~ Randi Wisnaes " Jan Andre Langdker
styreleder styremedlem styremedlem

20 L Al torccce / i) é’%‘:{ e
Bjgrn Olav Kallevjg J Anne Knutsen Hansen ~ Qle Egil Flotve

styremedlem —— styremedlem daglig leder

StyremBter og saker

Sol stein er et konsern som besti-org aevi eSnod osnisesi enl sk

dattersel skapet Solstein AS som er tiltaksarran
0gs- styret i Sol stein. I tillegg er det et st
avhol dt totalt 5 styremBter og det er behandl e

Resultatregnskap for konsernet:
Sol stei nSAISsStein Hol di nfoA&I t

Driftsinntekter 62 164 017 7 318 66629 482 67
Varekostnad 19 877 477 0 19 877 47
LBnnskostnad 30 482 829 171 15030 653 97
Avskrivninger 1 618 613 2 129 473 748 09
Annen driftskostnad 9 878 881 2 292 31182 171 20
Finansposter 763 544 -2 019 643 256 09
irsresultat 1 069 760 706 0741 775 83

M n
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