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Sol stein kan ikke dele ut utbytte og alt

er s|
ansatte i bedriften. Vi har et viktig sa nns
al |l el Det finnes rundt 10 000 tilrettel e a
V-re oppdragsgivere er NAV, KarmBy kommune og
varierte arbeidsoppgaver er vi avhengig av god:
god kvalitet og til ri ktig pris og vi er avhel
hele -—ret!
Vi vil takke mange gode kunder og samarbei dspal
rende tid. Vi er takknemlig for dere !
Al l e ansatte fortjener o0gs- stor oppmer ksomhet
plass har | B3st alle mulige utfordringer p-_| BD
For en fantastisk fin og fargewivk gipenygr &

#HEI ASOLSTEI N ! Foto for:

H



ORGANI SASJON

Sol stein er organisert etter konsernmodell og
Sol stein Hol dogge ASneommoel skap. Leietakere er
AS.

Sol stein AS er datterselskap og godkjent arbei

arbeid (VTA) . Il tillegg har vi Kommunalt fi
ansatte og er en stor arbeidsplass i Kar mRBy
varer o0g tjenes-toegr nthirli nbg—sd e vpsrkiuvnadteer

SOLSTEIN

jan.23

RESSURSTORG

EDERTEAM VARER&TJENESTER
VTA KTA

HR- personal / Teamleder
Jan Olav Teamleder Mat

! Produksjon
Karen Marie

-~ Jan André

Service ‘ \
Ressursveileder .
- . : er Servic
i & nonika . 7 Teamled r.Sewlce
Ressursveileder Marit
Fagleder

+ innhold VTA/KTA Mat ‘
Evy

Fagleder Fagleder
Pkonomi og adm Vaskeri Paller Leon
Kari Merethe Rune Logistikk Lillian

MAT SERVICE PRODUKSION
Arbeids- og Arbeids- og Arbeids- og

ansvarsomrader: ansvarsomrader: ansvarsomrader:
Kjokken Vea Vaskeri Palleproduksjon
Kurs & konferanse lobbfrukt Treemballasje
Vili & Ve Glass & Keramikk Maskinering
Catering Montering Bearbeiding metall
Bakeri Sying Vaktmesterting

V=1re verdier

Sol stein sine ver dcleED-RESPEXBGHWYWEKLI NG

Vi har hatt verdiene siden 2010. Il =r har vi
starten var det f- som Bnsket endring i verdi
fortsatt mye for mange. Det har vbrt mange
s- kom det flere forslag p- gode verdier. Ti

prosess s- har vi n- tre nye verdier vi i ker

STOOL RAUBSMODI G

na

k o

e

bo

Verdier skal |l eve og speile organisasjonen b-d
alle solsteiner blir oppfattet som stolte, ra
med mye glede, vi skal ha respekt for hverandr
til = utfordre og utvikle seg selwv

N = = —

€



TEAM SERVI CE

har tre arbeidsomr ~der.

§ Vaskeriet er et moderne barrierevaskeri som
p- institusjoner I KarmBy kommune, o0og arbeid
§ Jobbfrukt er et samarbeid med Bama og Vi pak

& sunne kunder over hele Haugal andet.

8§ Kunstverkhstkescati v oase med uni k glasskunst o

av Thomas Andr Ekerhovd

Det er 52 ansatte som er tilknyttet serviceavde
og det er sm- endringer i 2023. En ansatt har g
Tre ansatte i tilrettelagte arbeidsplasser har
hatt fem elever fra videreg-ende skoler 1 arbei
har prRBvd seg i kreativt arbeid i glasskunsten.
Vi m- stadig utvikle o0oss. Vi har to som tar Vvic
hel se og oppvekstfag. | =r har Wi hoagrs -n ehsattetn fac
te vbrt involvert og f=-tt god innfRBring i de ve
hos Trigger i Bergen. Der var vi en hel dag i \
andre er organisert og arbeider med samme arbei
det jul i =r o0gs-, o0g Vvi var igjen imagd gpaskkluar
fine ting i tre og bakst fra Vili&Vv .

MiljRBtiltaket 1 =r har vbrt = redusere plastbr.:
jobbfrukt uten plast. Det gikk veldig bra og n-
-rsjubileum og vi har vbrt med siden oppstart.
Teater-ceriBmantasti sk reise for mange solsteinar
denne avdelingen. Det har vbPrt mye organisering
sjon skulle g= h=nd i h-nd. Alle p- avdelingen

stitTeagerdr Bm bl ei O&ndeeitr belneni eeiinn dvra®mm og fin f
Festiviteten.




Vi er t akkneml

ig for trofaste og gode kunder p-
ver Bkt jevnt ti

r

I

| 330 og vi er n=- tilbake p=- ni
Kurver KklargjRBres med sil kepag
i ge arbeidspl asser.

arbeidsoppgave
mange forskjel

Vi har fire sj-fBrer med sidemenn som |l everer frukt mand
p- tirsdager eoaqg efnr gpdha pers.d a g

TEAM PRODUKSJON

har to arbeidsomr -~der :

AMMet all, der wvi [ hovedsak bearbeider aluminium
gPall er og treemball asj e

§Andre produkter av tre som: utemBbler, postkas
Det er 47 ansatte som er tilknyttet produksj ons:s
Mange kan jobbe begge plasser og bidrar etter [
ansvar for vaktmestertjenester. Det er uli ke be
tere utvendig vedlikehold p- byggene v-re.

Det har vbPrt et aktivt -r og det er stor vari as

1 Spi kra og solgt nesten 90 000 paller
1 Kli pping av gress rundt Vi kingg-rden p- Bu
T B-1l benker & Benkebord
1 l nnramming av miljRBstasjoner /[avfallsdunke
1 Bearbeiding av aluminium

1 Mange varianter av hengsl er

1 Mange uli ke deler til stillas

1 Maskinering av forskjellige prdukter
1 SkjbPring av isolasjon

1 Transportoppdrag
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AMU OG I A 2023

Sol stein sitt ArbeidsmiljRButvalg og I nkluderenct
Navn Funksjon Representerer

Leon jnensen Leder Ansatte

Evy Didriksen |Sekretbr Arbeidsgiver
Sandra Tangen |Medl em Ansatte, VOB/ TV
Tove Kristin \Mgdhem Ansatte

Ol e Egi l Fl ot vy&#ed!| em Arbeidsgiver

Jan Ol av SBrl i|&edl em Arbeidsgiver

Mona Vol I H-1 gbdvhengig ressBHI

Overordnan-HMS

1 Sol stein skal vbPre en he95e®rteimimeded amdtei dsp
1 0O skader p- ansatte

T 0O skader p- wutstyr

T 95 % arbeidsnervbpr

1 Il ngen tillBp til brann

irsrapport fra bedriftshelsetjenesten

Rammebetingel ser

Moowh er en r-dgivende stRttespiller for sine I
med arbeidsmilj Rl oven en fri og uavhengig stil
Moowh | everer BHT tjenester til bedriften i hht.
Daglig |l eder i bedriften og i BHT skal -rlig e\
Krav til arbeidsgivers ®ruk av bedriftshelset]

Samar bei d i 2023
Arbeidet er oppsummert under f B3l gende punkter:

.IOMer ner u
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PNONNEDN
OCWOWORrRrNM~

an og AMU mBte




RESULTATREGNSKARP

Not e 202
Driftsinntekter o Iri ft sk
Sal gsinntekt 42 64(
Annen driftsinntekt 2 22 54(
Sum driftsinntekter 65 18:
Varekostnad 17 50¢(
LBnnskostnader 3 31 48¢

Avskrivning av driftsmi 4 r o@¢ b
del er

Annen driftskostnad 9 645
Sum driftskostnader 60 35«
Driftsresultat 4 830
Finansinntekter og fina ostnader
Renteinntekt fra foreta safthmeé 2B
Annen finansinntekt 2 6
Resultat av finansposte 1 720
Resultat 6 551
irsresultat 6 6 551

Overf RBringer

Avsatt til dekning av t i gere ud
Avsatt til annen egenka al 6 551
Sum overf RBringer 6 551

2022

ler

40 958 37
21 205 64
62 164 01

19 877 47
30 482 8.

1 618e 64diC

9 878 881

61 857 80

306 217
770 573
7 029
763 544

1 069 76C¢C

1 069 76(«

5 570
1 064 109
0
1 069 76



BALANSE

Not e 202
Eiendel er
VARI GE DRI FTSMI DLER
Driftsl BsBre, inventar 4 . ut7s t1yr0
Sum varige driftsmidle 7 180
FI NANSI ELLE ANLEGGSMI L
L-n til foretak i samn 5 nse3f 16¢
Egenkapital i nnskudd k 318
Sum finansielle anlegg 39 48:
Sum anl eggsmidl er 46 66 ¢
OMLIT PSMI DLER
Lager av varer o0g anne hol d&nidrb@
FORDRI NGER
Kundefordringer 9 175
Andre kortsiktige ford er 400
Sum fordringer 9 575
Bankinnskudd, kontante 7 . 6 695
Sum oml Bpsmi dl er 18 72:
Sum eiendel er 65 38

2022

3 824 53

3 824 53

38 066 3°
318 269
38 384 6-

42 209 1

2 047 46

7 851 30
508 077
8 089 38

7 560 61

17 697 4



BALANS

EGENKAPI TAL

E

OG GJELDot e

EGENKAPI TAL

| NNSKUTT
Aksjekapi
Annen i nn

Sum i nnsk

OPPTJENT

Annen ege

Sum oppt |

Sum egenk

GJELD

LeverandRB

Skyl di ge

Annen Kkor

Sum korts

Sum gjeld

Sum egenk

EGENKAPI TAL

t al 8
skutt egenkapital
utt egenkapital

EGENKAPI TAL

nkapital

ent egenkapital

apital 6

rgjeld

of fentlige avgifter
tsi ktig gjeld

i ktig gjeld

apital og gjeld

o W



Regnskapsprinsipper
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NOTER

Note 3 LBnnskostnader og ytelser

LBnnskostnader 2023 2022
LBnninger 23 059 6823 557 847
Arbeidsgiveravgi ft 3 780 042 693 335
Pensjonskostnader 3 193 87 095 091
Andre ytelser 1 455 255 136 556
Sum 31 488 8838 482 829
Gjennomsnittlig antall =rsverk 34 35
Antall arbeidstakere VTA 75 71
Antall arbeidstakere kommunale pl3asser 13
Pensjonsforpliktelser
Sel skapet er pliktig til = ha tjenestepensjonsc
Sel skapets pensjonsordninger tilfredsstiller kr
Note 4 Anl eggsmidler

Driftsl BsBre, inv&wmar ol
Anskaffel seskost pr. 01.0152843 146 5 443 14¢
+ Tilgang kjBpte driftsmidbe®71 439 5 071 43¢
= Anskaffelseskost 31.12. 223 514 585 10 514 58
AKkkumul erte avskrivninger 31332.2814 3 333 88:
= BokfRBrt wverdi 31.12.23 7 180 701 7 180 70:
irets ordinbre avskrivningé&r715 271 1 715 27
Note 5 Fordringer med forfall senere enn ett -

2023 2022
L-n ti/l foretak i samme konsern39 1653868666 379

Sum | angsi ktige fordringer 39 16538260866 379

Fordringen er forrentet med 3 m-neders Nibor i
Note 6 Egenkapital

Akj sekapiAnanlen i nnskutAmnen Sum
egenkapi egknkapiéegénkapital
Pr. 31.12.2032 000 51 126 4017 064 1%® 220 597
irets resultat 6 551 374 551 377
Pr. 31.12.2033®% 000 51 126 407 615 568 771 9714



NOTER

Note 7 Bankinnskudd
|l nnest -ende midler p- skattetrekkskonto (bundne
utgj Br kr 932 891.
Note 8 Aksjonbrer
Aksjekapital en i Sol stein ASt pr+ | y3dle.nld2e Belksft Zrrt &
Ordinbre aksjer 30 00O 1,0 30 00O
Sum 30 00O 30 00O
Eierstruktur
De stRBrste aksjonbPrene i OthdpnpbPEB&r a83tedammeandel
Sol stein Holding AS 30 000 100, 0 100, 0
Veavagen, 4;9\ {3 fz 0 LHL
Styret i Solstein AS
i T ,
o ﬁrJ P ’ . -
(Gode Lalod T/ﬂ/f’-’ﬁy‘mz 278} [
./ Gyda Dickson " Randi Wisnaes Jan Andre Langdker
styreleder styremedlem styremedlem
= f'ﬂ 0 1-
e S0 Aving k. Howren \\ tt{hlf Et—‘”‘-
Bj@rn Olav Kallevigl Anne Knutsen Hansen Ole EEil Flotve
styremedlem styremedlem daglig leder
StyremBter og saker
Sol stein er et konsern som besti-org aevi eSnod osnisesi enl sk
dattersel skapet Solstein AS som er tiltaksarran
0gs- styret i Sol stein. I tillegg er det et st
avholdt totalt 6 styremBter og det er behandl et
har to styremedl|l emmer har hatt en arbeidsdag i

Resultatregnskap

f or Sklomtseel 1B &AtSt ei n Hol di nGoASI| t

Driftsinntekter 65 181 262 6 066 55721 247 81
Varekostnad -17 500 769 0 -17 500 76
LBnnskostnad -:31 488 858 96 985-31 585 84
Avskrivninger -1 715 271 2 135 088 850 35¢
Annen driftskostnad -9 645 493 -1 099 56130 745 05
Finansposter 1 720 506 -3 464 8748 744 37
irsresultat 6 551 377 729 9605 821 41°

M n
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Kvalitetsm-l

Vi skal |l evere til avtalt tid og I samsvar med
ha kunden i fokus.

Solstein sine kunder kan deles i 2 h

§ NAV/ Kar mBy Kommune. Solstein |leverer tilta

pl asser til Kar mBy Kommune. Tiltaket Varig

utvi kle mennesker gjennom tiltak som bidra

§ Bedrifter/privatkunder. Sol stein produsere

Samarbeid med andre Kk har 1 20230 bgdmaro-

under dt
bei dsmBter med bl ant annet Speira og Kar mBy koc
litet [

Norske Vaskeriers Kva stilsyn. Vaskeriet
iSmi ttevern for vaskerier soogm obmeshoarngddoepre steeskhsatair ld
iHygi enekrav for vaskerier sodKmrhbaekhamrdklne rf orr b rbiemgg
Kvalitetsm-l
Vi skal sBrge for at v-re ansatte

Kvalitetsm-l
Vi skal i nvol vere ansatte aktivt med i forbedr
Vi skal p-se at ansatte etterlever eta

TI LLI TSMANNSAPPARATET VTA

Saker som har hatt fokus i 2023:

1 Nye tema i medar bei der samtalen som skal gjen
all e ansatte i Sol stein.

1 Pl anl egging Sommerfest og besBk av Kvito.

1 Medar bei derunder sBBkel sen

1 |l nformasjon og aktivitet 1 avdelingane

1 Verdi er

1 |l nformasjon om | SO

1 Gjennomgang av ulike aktiviteter som Teaterd

1 | august var tillitsvalgte og Ii@ldkeenehphtt Edda
uvanlovg ffykk hilse p- b-de hovedperson og re
hjertevarm film om |Iikeverd og tilhRBrighet.
planla et arrangement i samarpeimdy meat Kal By
invitert til filmvisning p- KarmBy kino og s
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SOSI ALT & AKTI VI TETER

STAFETT FOR LI VET

I =-r var det fjerde gangen Solstein stilte med

hvor mange Solsteinar og famidmemedét® menervelodi ¢

[ vbrt i Dbevegelse i 24 timer for - st
om e fighter fordi de kjemper el e
resgj ten antastisk flott fes
t a ma Vor ansatte
ti med familier, arrar
tt er k dRBgnet

Team
SOLSTEIN

Team

SOLSTEIN

oc Geete @) Vevonika

TEATERDRI M
Teaterdr Bmé rommer bmare ar efder otg @d vforemst en f

gl amour, glitter og humor!

TeaterdrBm har vbrt en utro g reKsecTowat enmacirglen

i
rrsom rammes i nn ay
I

I
kol | as| av sceniske el emente
sommernatts drRBmé. Som underliggende temati kk ¢
kompromiss, samtidig som den omsluttende rammer
den. c¢TeaterdrBme er slikt sett en forestilling
tre fulle hus i Festiviteten Teaterdr Bm fi kk v
og hadde opptreden p- Staffe

t for Iivet!q!"
Takk til de som-pomRy deltermkbi e, Haugeésund
kraft og Tv Haugal and. Spesi-alttenstk@am etna k kn gteinl Tk
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https://www.facebook.com/superlekenehaugalandet
https://superlekene.no/haugalandet/

